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DOMAINE N° 7 : 
Education à l’orientation  

et préparation à l’insertion 

PARTENARIAT  
« CHEFS D’ETABLISSEMENT  

ET RESPONSABLES D’ENTREPRISES » 

Mise à jour :  
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Mme Anne-Marie BRIAND-LE STER    
Service Pédagogie Second Degré   
Direction de l’Enseignement Catholique 
du Finistère  
Secrétariat 02 98 64 16 04 (ou Standard 02 98 64 16 00) 
Fax : 02 98 64 16 21  
ddec29.2d-peda@ecbretagne.org 
Nos réf. : AMBLS.MT/14881 

 
 
 
 
 
 
 

 
 (Fiche consultable et téléchargeable sur le site ec29.org/portail, 
rubrique « Informations générales / fiches-guides / éducation à l’orientation et préparation à l’insertion ») 
 
PRESENTATION  
 

Ce partenariat, organisé conjointement avec l’Association AJE Finistère (Association 
Jeunesse et Entreprises),  a pour objet de favoriser les échanges entre le système éducatif 
et les entreprises, afin de contribuer à l’orientation et à la préparation de l’insertion des élèves. 
 
Il vise à susciter la rencontre entre un chef d’établissement et un responsable d’entreprise, 
afin que chacun connaisse et comprenne mieux le métier de l’autre. Cette action repose sur la 
création d’un binôme chef d’établissement / responsable d’entreprise  et sur l’organisation 
des rencontres favorisant le partenariat et la réciprocité. 

 
 
PUBLIC CONCERNE 
 

Chefs d’Etablissement des Collèges et Lycées du Finistère. 
 
 
OBJECTIFS 
 

� Permettre aux Chefs d’Etablissement de développer leur connaissance de l’Entreprise et de 
l’environnement socio-économique et de renforcer leurs compétences dans 
l’accompagnement de l’orientation et de l’insertion professionnelle des jeunes, 

� Permettre aux Dirigeants d’Entreprise de mieux connaître le système éducatif et l’évolution 
des jeunes qui constitueront demain les ressources humaines de l’entreprise. 

 
 

MODALITES D’ORGANISATION 
 

Le Chef d’Etablissement et le Dirigeant d’Entreprise créent un binôme. Ils conviennent  du 
nombre, du rythme, du contenu et de la durée de leurs rencontres. Les rencontres se déroulent 
tantôt dans l’établissement scolaire, tantôt dans l’entreprise. 

 
A titre indicatif, les échanges pourront concerner :  
 

• des univers communs à l’établissement et à l’entreprise :  
⇒ la gestion des ressources humaines : constitution et management d’équipes, 

rôle social de l’entreprise, 
⇒ la gestion d’un projet d’établissement ou d’entreprise : élaboration, mise en 

oeuvre, évaluation, 
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⇒ la gestion de l’évolution de l’entreprise ou de l’établissement scolaire : 
environnement, gestion de la croissance ou de la récession, politique à 
développer pour pérenniser l’établissement scolaire ou l’entreprise, 

⇒ la politique de communication, en interne et en externe : image de 
l’établissement ou de l’entreprise, 

⇒ la gestion financière : budget, contrôle de gestion... 
⇒ la qualité de la démarche : ouverture sur le monde (« veille » technologique), 

adéquation entre besoins ou demandes et l’enseignement dispensé ou les 
produits mis sur le marché. 

 
• les spécificités propres à l’établissement scolaire ou à l’entreprise :  

⇒ champ de la formation initiale / champ de la production, 
⇒ management, 
⇒ les ressources financières, 
⇒ l’école : un observatoire, en amont de l’entreprise, de l’évolution des mentalités 

des jeunes qui constitueront les ressources humaines à venir de l’entreprise, 
⇒ l’entreprise : vecteur de création de richesses et d’emplois. 

 
 

MODALITES D’INSCRIPTION 
 

Le Chef d’Etablissement adresse à la DDEC la fiche d’inscription - (cf. AMBLS14882). 
Cette formation est gratuite. 
Le code de l’unité de formation : n° 10040161. 

 
 
RENVOI VERS D’AUTRES FICHES-GUIDES  

 
� Fiche « Education à l’orientation : dispositifs pour construire une politique 

d’établissement », domaine n° 7 «  Orientation et insertion ». 
� Fiche «  L’Entreprise accueille », domaine n° 7 «  Orientation et insertion ». 
� Fiche «  Les Mercredis de l’entreprise », domaine n° 7 «  Orientation et insertion ». 
� Fiche «  Semaine Ecole-Entreprise », domaine n° 7 «  Orientation et insertion ». 
� Fiche «  Stages de 15 jours en entreprise : des enseignants à la découverte  de 

l’entreprise  », domaine n° 7 « Orientation et insertion  ». 
 

 
CONTACTS  

 
� Direction de l’Enseignement Catholique du Finistère, 

Mme Anne-Marie BRIAND-LE STER 
Service Pédagogie-Formation 2 nd Degré - 2 rue César-Franck - 29196 QUIMPER Cedex 
Tél. : 02 98 64 16 04 - Fax : 02 98 64 16 21.  
ddec29.2d-peda@ecbretagne.org 
 

� Association Jeunesse et Entreprises (AJE) du Finistère , 
Mme Elisabeth BESOMBES, Déléguée AJE 29 
5 rue Félix Le Dantec - 29000 QUIMPER 
Tél. : 02 98 10 26 83 - 06 60 89 80 66 - Fax : 02 98 90 64 49 
contact@aje29.fr - Site : www.aje29.fr 

 
 
SUPPORTS D’AIDE A LA MISE EN ŒUVRE  

 
Fiche d’inscription année scolaire 2009-2010 (cf. AMBLS14882). 

 


