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a ] ] )
La Réforme des Lycées

« L’'accompagnement personnalisé en Lycée » A I’attention de Mesdames et Messieurs
Compte-réunion de la réunion les Chefs d’Etablissement des Lycées (LGT)
avec les inspecteurs de I'Enseignement Catholique du Finistére
le jeudi 10 juin 2010 a CHATEAULIN
G J

Une réunion de réflexion et de travail a I'intention des Lycées de 'Enseignement Catholique
du Finistére s’est déroulée le jeudi 10 juin dernier au Juvénat ND a CHATEAULIN :

autour du théme :

& « L’Accompagnement Personnalisé dans le cadre de la Réforme du Lycée ».
animée par :

e M. Joél LESUEUR, IA-IPR en Lettres, Conseiller du Recteur et Délégué

Académique pour la Pédagogie,

& Mme Maryannic JOURDEN, IA-IPR en Mathématigues,

& M. Guy JAMIN, IA-IPR en Anglais.
autour de 3 ateliers sur :

1. L’Accompagnement Personnalisé et I’orientation.

2. Les démarches pédagogiques dans les enseignements d’exploration en lien

avec I’Accompagnement Personnalisé,
3. Une organisation pour une démarche d’accompagnement.

Anne-Marie BRIAND LE STER,
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ATELIERN°1:
L’Accompagnement Personnalisé et I'orientation

Atelier animé par M. Joél LESUEUR, IA-IPR en Lettres,
Conseiller du Recteur et Délégué Académique pour la Pédagogie.

Il existe déja des ressources a disposition sur divers sites :

- ONISEP (et documentation brochure ONISEP 3¢me) ;
- Site académique (dossier de Raymonde ROUZIC, CSAIO).

- Apprendre & s'orienter tout au long de la vie (téléchargeable sur Eduscol)
www.ac-rennes.fr : annexes avec liens disciplinaires et progression pédagogique.

!Expérience en 4¢m au Collége des Abbés Tanguy a PONT-AVEN!

Les équipes se sont demandé :
- Comment vivre 'orientation en 4éme ?

- Comment accompagner un éléve a travers une thématique commune en associant diverses
disciplines ?

Objectifs en 4éme :
- Approfondissement de I'Environnement Local et Economique.
- Découverte d'un secteur d’activité :
o PONT-AVEN et ses environs : un exemple de 'Economie Atlantique.
o Sur6 semaines (2 h / semaine) : 24 h.
o Enseignants : Frangais, Histoire-Géographie, Technologie, Documentaliste.
o 6 compétences sur 7 retenues (Socle Commun).

Mission et production attendues :
A partir du travail présenté, choisir un secteur qui vous intéresse et présenter 1 diaporama (TICE HG et
B2i).
Ce )qu’il faut montrer a partir d’'un plan :
- le secteur,
- entreprises associées au secteur,
- localisation sur carte (logiciel carto),
- tableaux, graphiques, photos...

Il Dans le secteur choaisi, il faut repérer les différentes fonctions que I'on peut exercer (entrée par fonction et
pas par métier), et repérer les différents lieux, entreprises dans I'environnement local ou on peut exercer.

Outils de la mission :

ONISEP.

Sites simples et localisation.

Sites officiels Mairie.

Logiciel Powerpoint, Calg, Google Earth...

Evaluation Orale :
- Validation B2i (en grande partie, voire totalement).
- Participation a la validation du livret personnel des compétences (Attestation Palier 3).
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Bilan :

Du point de vue des enseignants, ce qui a été positif :

Interdisciplinarité,

esprit de groupe au sein de la classe,

travailler autrement a l'orientation,

faire le lien avec les disciplines et donner du sens,

étonnement des équipes : les éléves posent beaucoup plus de questions que le jury (composé par
des profs pas toujours parties prenantes du projet).

Du point de vue des professeurs principaux de 4¢me :

importance du travail d’équipe,

sensibiliser par rapport au secteur et non par le métier,

une meilleure communication entre les jeunes, les équipes et les familles,
parallele avec la fiche-navette,

les éléves souhaitant suivre une filiére professionnelle ont été plus actifs ensuite par rapport a
lintérét des matiéres.

|dées/réflexionsl]

articulations avec enseignements disciplinaires (certaines choses peuvent étre faites sur AP et
autres enseignements disciplinaires),

liens avec les enseignements d’exploration (maths et secteurs scientifiques),

démarche facilement transposable en 2ne mais il importe de penser a la suite du lycée
= pointer les objectifs par année pour personnaliser le projet
dans un secteur => PARCOURS/ PROGRESSION

en amont : travail sur les différentes séries,

possibilité d’une progression collective et individuelle,
cela pourrait étre un lien éléve-tuteur en tant que support,
partir de I'entretien, de 'expérience du stage de 3éme,

2 questions :

S'interroger sur les enjeux d’éléve en lycée,

Comment y avoir des croisements avec les programmes des disciplines et les enseignements
d’exploration ?
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.Expérience du Groupe Scolaire St-Gabriel a PONT-L’ABBE - Lycée PiIotel

- Semaine banalisée (entre 1¢" et 2¢m semestre : du 20 au 27 janvier).
- Avec les PP et autres profs libérés.

- Avec un emploi du temps structuré.

- But: s’interroger sur 'orientation.

Fonctionnement :

- lundi: bilan individuel sur une journée ; pendant ce temps, avec le professeur-documentaliste, les
éléves travaillent sur la connaissance de soi (avec des fiches),

- mardi ; conférences, travail sur les secteurs d’activitéffilieres,

- jeudi: forum des métiers (préparation des éléves en amont) et entrainement a I'oral (en étant filmé
avec un groupe de 4 éléves),

- vendredi : synthése du 1¢" semestre et recherche de la connaissance de soi, ce qu'ils voulaient
faire ou pas avec une partie « Je ne suis pas qu'un éléve »,
=> oral de 10 mn devant les autres professeurs (retraités, du Lycée des Métiers), pas devant les
éléves.

- Vendredi soir : réunion parents-profs-éléves avec bilan et restitution de la feuille d’évaluation de la
prestation.

Bilan :
- {rés positif : redynamiser les éléves pour 2éme semestre,
- création d'un lien avec les professeurs du niveau et groupes classe,
- les éléves s’expriment beaucoup plus aisément que par rapport a la discipline,
- importance de la parole de I'éléve-ACTEUR,
- importance de reformuler pour les éléves ce qui a été dit pendant I'entretien individuel de début,
- les éléves ont eu 'impression de faire une pause,
- les éléves sont trés critiques envers eux-mémes,
- mise en avant des compétences.

- Lycée de TREGUIER : grande conférence autour de réussites paradoxales,

- entretien avec des professionnels (souvent DRH) et des enseignants, en Terminale : permet une
préparation aux entretiens Post-Bac,

- importance de la relation avec I'entreprise,
- développement des compétences langagieres,

- Lycée de FOUGERES : 2¢m moitié de 'année, tous les éléves en situation difficile ont été inscrits
a un projet collectif (attention au risque d’étre dans une activité et pas dans un apprentissage) :
c'est pourquoi un travail de formation a été engagé parallélement dans cet établissement autour
des approches par compétences.

Compte-rendu rédigé par Carmen BILLANT,
Professeur d’Anglais au College-Lycée St-Frangois Notre-Dame a LESNEVEN.
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ATELIERN® 2:

Les démarches pédagogiques dans les enseignements d’exploration
en lien avec I'accompagnement personnalisé

Atelier animé par Mme Maryannic JOURDEN, IA-IPR de Mathématiques

Un premier point sur lequel tout le monde se met d'accord (au cours des débats): étre « professeur
d’accompagnement personnalisé », c'est un changement de posture du professeur qui n’affiche plus sa
discipline. La discipline dans laquelle on enseigne est un élément rassurant mais peut devenir aussi un carcan
face aux objectifs de 'accompagnement personnalisé. Cette peur de sortir de sa discipline est compréhensible
mais l'intérét des échanges entre des professeurs de disciplines différentes doit la faire oublier. L'éléve est
rassuré de voir que son professeur ne sait pas tout sur tout et de plus, s’adresse d’autant plus facilement a lui
s'il s’agit d’'une question qui ne reléve pas de la discipline enseignée par le professeur en question. L'exemple
des ateliers interdisciplinaires en ST2S est donné et commenté par des professeurs présents avec un bilan trés
positif. Ceci est vrai aussi pour les TPE qui sont largement évoqués. Un projet de « mini-TPE » qui sera mis en
place dans un établissement a la rentrée prochaine est présenté.

e 1er point immédiatement abordé : 'AP peut permettre d’améliorer la réflexion sur les métiers en
complément (ou en articulation) des enseignements d’exploration. Point soulevé : cela nécessite une
concertation entre les différents professeurs qui interviennent. Cette importance de la concertation
revient tout au long des débats.

o L'AP peut étre utilisé pour approfondir des thémes étudiés en enseignement d’exploration. L'exemple est
donné d'un club scientifique en partenariat avec un organisme extérieur. Ici le mot approfondissement
n'est pas réservé uniquement a I'usage des « bons » éléves ; cette mise en activité de I'éléve peut
donner du sens, notamment pour des jeunes qui manquent d'intérét ou qui éprouvent des difficultés sur
la théorie. Les besoins des éléves sont évoqués : sens de I'autonomie, gestion du travail personnel, ...

o Point aussi soulevé, celui de la méthodologie : doit-elle étre disciplinaire ou globale ? L'importance du
travail en équipe est aussi évoquée car les professeurs ne mettent pas forcément les mémes choses
sur les mémes mots. Idéal : offrir un discours cohérent aux éléves qui aura alors plus d'impact.

e Probléme de [lorganisationnel : pour la rentrée prochaine, ce sera peut-éire moins facile mais
limportance de préparer un projet en équipe en anticipant est soulignée afin que les demandes
organisationnelles puissent étre entendues.

Une enquéte a été faite dans un établissement auprés des professeurs sur ce que I'on attend d’un éléeve en fin
de 2, || en ressort 3 axes :
@ Savoir-étre : attitude en classe, golt de I'effort, ...
@ Savoir-faire : exposé oral (avec niveau d’exigence adapté), prise de notes, lecture des consignes,
écriture d’un texte (avec niveau d’exigence adapté), ...
& Travail de groupe : savoir s'impliquer, s'écouter, ...

S'en suit un paralléle avec le socle commun en collége et I'évocation de compétences...
& Limportance du recueil de la parole des éléves a été soulignée aussi, afin de mieux les associer ; une
enquéte a été faite dans un établissement sur leurs souhaits au lycée. Il en ressort 2 points :
» une autre relation avec les professeurs (autre mais pas vraiment définie),
» un travail d'équipe.
Point rassurant : I'école reste bien pour eux un lieu de travail.

Compte-rendu rédigé a partir des notes prises par Mme Sophie CARIOU ,
Professeur de Sciences Economiques et Sociales et Directrice-Adjointe au College-Lycée St-Sébastien a LANDERNEAU.
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ATELIERN® 3:

Une organisation pour une démarche d’accompagnement

Atelier animé par M. Guy JAMIN, IA-IPR en Anglais

Monsieur JAMIN rappelle que le pédagogique doit primer sur la logistique et que tout schéma organisationnel
doit étre pensé dans un cadre souple et adapté aux enjeux.

La véritable différence tient dans la mobilisation de 2 h pour tous les éléves (contrairement a I'Al).

Plusieurs modalités de fonctionnement se présentent :
& en heures postes,
& en HSE,
< en démarche annualisée,
& en semestrialisation.

Le soutien bénéficie d’'une expérience de I'Al. Il faut le lier a I'approche par compétences et tirer profit du socle
commun.

Il faut vraiment mettre en place des dispositifs adaptés aux besoins de chaque éléve, dans une démarche
valorisante et motivante.

Il sera important de concevoir des supports d’accompagnement comme des carnets de bord et de suivi.

De méme, des temps de régulation s'imposent.

Michel PELLE, Chef d’Etablissement du Collége-Lycée St-Joseph St-Marc & CONCARNEAU développe le
projet de CONCARNEAU qui fait le choix de mettre chaque lycéen devant un point de réussite et un point

d’approfondissement. Il annualise le travail et joue sur 3 plages hebdomadaires afin de séparer la classe en 3
groupes de 11-12.

& Septembre méthodologie

& Qctobre accompagnement disciplinaire
& Nov décembre  orientation

& Janv-fév accompagnement disciplinaire
& Mars-avril orientation

& Mai accompagnement disciplinaire
& Juin orientation

Son organisation repose beaucoup sur le Professeur Principal. Le soutien et I'approfondissement touchent un
nombre important de matiéres (Frangais, Maths, Histoire-Géographie, Physique, SVT, Anglais).

Comment soutenir les collégues ?
& En leur proposant un apport méthodologique.
& En travaillant en commun sur I'élaboration des outils.
< En favorisant la concertation pluridisciplinaire.

Monsieur JAMIN souligne la difficulté de faire remplir les carnets de bord dans les TPE, il faudra étre vigilant
dans I'AP. Il conseille de s’appuyer sur les fiches que le site Eduscol met en ligne.
Compte-rendu rédigé par Jean-Pierre HOUEL,

Professeur de Lettres Classiques et Directeur-Adjoint au Lycée Le Likes a QUIMPER.
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